
 
 

 
 
 

    
 LE DROIT DE TRAVAIL ET LA GESTION DE LA RELATION DE TRAVAIL 

 • Protocole d'ingénierie juridique relatif au contrat de travail ; 
• Anticiper les risques du contentieux par la bonne rédaction du contrat de travail et du 
règlement intérieur ; 
• Maitriser les différents types de contrat de travail. 

Public Concerné  

• Directeur des ressources 

humaines,  

• Juristes et contentieux,  

• GRH et carrières, 

Réf : DRJ-DT-01 

Contenu pédagogique : 
 
1. Le contrat de travail de la naissance à la cessation ; 

2. Le contrat de travail entre le droit civil et le droit de 
travail ; 

3. La gestion des protocoles de suspension de relation de 
travail ; 

4. La gestion des protocoles cessation de relation de 
travail. 

 

Durée : 
03 jours 

Fiche technique de formation 


